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Titlul I
Dispozitii generale
Capitolul I
Generalitati
Cadrul de reglementare

Art. 1. Scoala Primarii Sfinta Maria se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2. (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ

care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului

din Scoala Primari Sfinta Maria fsi elaboreazi propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a scolii, precum si modificarile ulterioare ale

acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al périntilor si in consiliul profesoral, la care

participd cu drept de vot si personalul nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare i functionare a scolii, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se

aproba, prin hotirére, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare Sfinta Maria se

inregistreazd la secretariatul unitifii. Pentru aducerea la cunostinta personalului scolii, a paringilor si a

elevilor, regulamentul de organizare si functionare a scolii se afiseazi pe site-ul scolii sau, in lipsa acestuia,

prin orice alta forma. ‘

(5) Profesorii pentru invatimantul prescolar/primar au obligatia de a prezenta la inceputul fiecdrui an

scolar elevilor si parinilor regulamentul de organizare si functionare a scolii,

(6) Regulamentul de organizare si functionare a scolii poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie.

(7) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Scolii Primare Sfinta Maria

este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare a scolii constituie abatere si se

sanctioneazd conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul intern al Scolii Primare Sfinta Maria contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.

242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare si se

aprobd prin hotérare a consiliului de administratie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Scolii Primare Sfinta Maria

de cdtre personalul didactic, nedidactic si elevi este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare

si functionare a gcolii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform prevederilor legale.
Capitolul II Principii de organizare si functionare a inviitimantului preuniversitar

Art.3. (1) Scoala Primard Sfinta Maria se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor stabilite in

conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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(2) Conducerea Scolii Primare Sfinta Maria 1si fundamenteazi deciziile pe dialog §i consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului §i asigurand
transparenta deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodics, adecvati a acestora, in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 4. Scoala Primari Sfinta Maria se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea si desfagurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalcd normele de conduitd morald §i conviefuire sociald, care pun in pericol sinatatea,
integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art. S. (1) Principiile care guverneazi activitatea Scolii Primare Sfinta Maria, sunt:

a) principiul echitiitii - in baza caruia accesul la invitare se realizeaza fird discriminare;

b) principiul calititii - in baza caruia activititile de invafimant se raporteazi la standarde de referintd si la
bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-
economice;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentraliziirii - in baza caruia deciziile principale se iau de citre persoanele/ structurile
implicate direct in proces;

f) principiul rispunderii publice - in baza ciruia unititile si institutiile de invatimant rdspund public de
performantele lor;

g) principiul garantirii identitatii culturale a tuturor cetifenilor romani si dialogului intercultural;

h) principiul asumiirii, promovarii i pastririi identititii nationale si a valorilor culturale ale poporului
roman;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinind minorititilor nationale,
dreptul la péstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,culturale, lingvistice i religioase;

j) principiul asiguririi egalitatii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodicd si adecvati a acestora;

1) principiul libertitii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centriirii educatiei pe beneficiarii acesteia;

o) principiul participarii si responsabilititii parintilor;

p) principiul promovirii educatiei pentru sinitate, inclusiv prin educatia fizici §i prin practicarea
activitatilor sportive;

q) principiul organiziirii invitdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut;

r) principiul fundamentiirii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectiirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului de invitamant.

(2) Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adulilor au ca finalitate principala
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor si
aspirafiilor fiecdruia si dorintei de a invifa pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald i participarea cetiifeneasci activi in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la funcfionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
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d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universald §i pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
f) cultivarea sensibilititii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice si arespectului pentru
naturd i mediul inconjurétor natural, social si cultural.

Titlul IT
Organizarea unitigilor de invitimant
Capitolul I
Reteaua scolari

Art. 6. Scoala Primara Sfinta Maria este acreditata si face parte din refeaua scolard nafionald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 7. Scoala Primari Sfinta Maria are personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

Art. 8. [inscrierea in clasa pregititoare se face conform metodologiei specifice, elaborati de minister.

Capitolul 11

Organizarea programului scolar
Art. 9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fafa in fafé pot fi suspendate pe o perioadd determinati, potrivit reglementdrilor aplicabile.
(3) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizici se poate face, dupa caz:
a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul §i recomandirile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul sufera de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severs, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie
activitatea didactica se va desfiigura in sistem hibrid;
b) 1a nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul Scolii Primare Sfanta Maria, precum si la
nivelul unititii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al scolii,
cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general §i informarea Ministerului Educatiei;
¢)la nivelul grupurilor de unititi de invifimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situaii de urgents, respectiv Comitetului Nafional pentru Situatii
de Urgentd (CJSU/CNSU), dupi caz.
(1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici la nivel individual, conform alin. (3) lit. a), se realizeazi cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.
(2) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare prin
modalitdfi alternative stabilite de consiliul de administratie al Scolii Primare Sfinta Maria.
(3) in situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea
continudrii procesului educational.
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(4) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor si a elevilor in Scoala
Primaria Sfinta Maria se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(5) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei

elaboreazi si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare §i desfisurare a activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Capitolul 111

Formatiunile de studiu
Art. 10. (1) In Scoala Primari Sfanta Maria, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase si se constituie,
la propunerea directorului, prin hotérare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de administratie al
Scolii Primare Sfinta Maria, gcoala poate organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, in limita
prevazutd de exceptia legala, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
(3) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatdimant/modulele la care predarea
se face individual sau pe grupe de elevi.

Titlul I1I
Managementul unititilor de invitimant
Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 11. Managementul Scolii Primare Sfanta Maria este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
Art. 12. Scoala Primari Sfanta Maria este condus de Consiliul de administratie si de director.

Art. 13. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea Scolii Primare Sfinta Mariase consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, Consiliul Fundatiei Congregatio Jesu,
Consiliul reprezentativ al pirintilor, autorititile administratiei publice locale.

Art. 14. Consultanta juridici pentru Scoala Primaria Sfinta Maria este asiguratd de Inspectoratul
Scolar Briila, prin consilierul juridic.

Capitolul I1

Consiliul de administratie
Art. 15. (1)Consiliul de Administratie al Scolii Primare Sfinta Maria se organizeazd si functioneazi
conform Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitdtile de
invdtdmdnt publicatd iIn OME nr. 5154 / 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invitdmant preuniversitar, aprobati
prin OMEN nr. 4.619/2014.
(2) Directorul Scolii Primare Sfinta Maria este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. in situatia 1n care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta este
condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(3)Directorul Scolii Primare Sfinta Maria este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferentd cadrelor didactice din unitate.
Art. 16. Hotdrarile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia hotdrérilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rdspunderea disciplinari si
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disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul membrilor.

Art. 17. Se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doua treimi
dintre membri.

6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinti.

Capitolul II1

Directorul
Art.18. (1)Directorul exercitd conducerea executiva a scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru Scoala Primari Sfinta Maria, directorul este persoana desemnati prin detasare de Fundatia
Congregatio Jesu.

(3) Directorul Seolii Primare Sfinta Maria poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al Fundatiiei Congregatio Jesu, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administra;ie al scolii,

(4) In functiile de director rimas vacant in urma organizdrii concursului sau in cazul vacantirii functiei de
director din scoald, conducerea intetimar este asiguratd, pana la numirea noului director, dar nu mai tirziu
de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatgmantului, prin
decizia Fundatiei Congregatio Jesu, in baza avizului inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei
solicitate.

(5) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invatimantului, conducerea
interimard va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din scoald, cu acordul
acestuia, cruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, péna la decizia Fundatiei
Congregatio Jesu, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fari a depasi sfarsitul anului scolar. In
aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 19. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al $colii Primare Sfinta Maria si realizeazi conducerea executivi a acesteia,
b) organizeazd intreaga activitate educationals;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul scolii;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice scolii cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionrii scolii;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munci;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din gcoald; raportul este prezentat in fata consiliului de
administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al périntilor; raportul este adus la
cunostinta autoritdfilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean Briila si postat pe
site-ul gcolii, in masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
(2) in exercitarea funciei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetari;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al scolii;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a scolii.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
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d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a scolii si o propune spre aprobare consiliului
de administratie;
¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a scolii;
e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;
f) elaboreazé proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
h) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;
i) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul scolii;
J) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invifimant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;
K) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al scolii;
1) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiinifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din scolii;
m) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitdilor care se desfagoara in unitatea de invi{imant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;
n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
0) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore §i prin participéri la diverse activititi educative extracurriculare i
extrascolare;
p) monitorizeaz3 activitatea de formare continui a personalului din unitate;
q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijin integrarea acestora in scoals;
r) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale salariatilor
de la programul de lucru;
s) Isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele scolii;
$) numeste $i controleazi personalul care rispunde de stampila scolii;
t) raspunde de arhivarea documentelor scolii;
t) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidentd scolari;
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u) aproba procedura de acces in scoald al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-
mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al scolii. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra scolii, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare §i evaluare a calititii sistemului de invifamant au acces neingradit in scoald;
v) asigurd implementarea hotarérilor consiliului de administratie;
X) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;
y) coordoneaza activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la scolii si stabileste, in
acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.
(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munci aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii Fundatiei Congregatio Jesu
si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din scoald, in conformitate cu prevederile legale.
(7) Pentru perioada in care directorul nu i poate exercita atributiile (concediu de odihn, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru al consiliului de administratie.
(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Nelndepllnlrea acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.
Art. 20.In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 21. Drepturile si obligatiile directorului Scolii Primare SfAnta Maria sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament,

Capitolul V

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 22. Pentru optimizarea managementului unititii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza,
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
Art. 23. Documentele de diagnozi ale Scolii Primare Sfanta Maria sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din scoala
b) raportul anual asupra calititii educatiei din scoali;
¢) raportul anual de evaluare interni a calitatii
Art. 24. (1) Raportul anual asupra calitiii educafiei se intocmeste de catre director.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru saptdmaéni de la inceputul anului scolar.
Art. 25. Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul scolii sau, prin orice altd forma.
Art. 26. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei,
si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 27. (1) Documentele de prognoza ale scolii realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare sunt:
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a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora §i alte documente de prognoz, in scopul optimizirii managementului scolii.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de périni, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 28. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazd de cétre o echipa coordonata de citre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdfii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea local3 si organigrams;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitétii de invatdmant, respectiv activititi manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanti si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 29.(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul seolii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de
administratie.

Art. 30. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul

de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.

Art. 31. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Scolii Primare Sfinta Maria;

¢) schema orard a gcolii si programul zilnic al gradinitei;
d) planul de scolarizare.

Titlul IV
Personalul unitatilor de invatamant
Capitolul I
Dispozitii generale
Art. 32..(1) Personalul Scolii Primare Sfinta Maria este format din personal didactic conducere,
didactic de predare si personal nedidactic.

2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform normelor
specifice.
3) Angajarea personalului didactic de predare si nedidactic se realizeazi prin incheierea contractului

individual de munci cu Scoala Primara SfAnta Maria, prin reprezentantul siu legal.

Capitolul II
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Personalul didactic
Art. 33. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele de
munci aplicabile,
Art. 34. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei §i al ministrului
sdnatatii.
Art. 35, Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in conditiile legii.
Art. 36. In scoali se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului
didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a scolii.

Capitolul 11T

Personalul nedidactic
Art. 37.(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractul de munci.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din scoald sunt coordonate
de director. Consiliul de administraie al scolii aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele
concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in Scoala Primari Sfanta Maria se face de citre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 38.(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguls, de director.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre director potrivit nevoilor unitétii de invatamant si
se aprobd de cétre directorul scolii.
(3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
(4) Un cadru didactic desemnat de catre director, trebuie si se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a scolii, in vederea asigurdrii securitafii prescolarilor/
elevilor/ personalului din unitate.

Capitolul IV

Evaluarea personalului din Scoala Primari SfAnta Maria
Art. 39. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile
Art. 40. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi in baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta la
inceputul anului gcolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an, pentru anul
calendaristic anterior.
(3) Conducerea scolii va comunica in scris personalului didactic si nedidactic rezultatul evaluirii conform
fisei specifice.

Capitolul V

Rispunderea disciplinari a personalului din Scoala Primari Sfanta Maria
Art. 41. Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 42. Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Titlul V
Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice
Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unititii de inviitimant
Sectiunea 1
Consiliul profesoral
Art. 43. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd dintr-o unitate de invitamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul si participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din scoala si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral. Absenta nemotivatd de
la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a consiliului profesoral este de 2/3 din numirul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare cu norma de bazi in unitatea de invatdmant.
(5) Hotérérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numérul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baz in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unittii de
invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.
(6) Directorul Scolii Primare Sfinta Maria numeste, prin decizie, atét componenta consiliului profesoral,
cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
nedidactic din scoald, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentanti din conducerea
Fundatiei Congregatio Jesu.
(8) n procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva“ si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semnéturile olografe ale participantilor la gedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazi. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invatamént semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila scolii.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.), numerotate
si Indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale cirui chei se
glsesc la secretarul si la directorul scolii.
(12) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul scolii.
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Art. 44. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din scoald, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazi §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala
al scolii,

d) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completéri sau modificari ale
acestora,

e) aproba raportul privind situatia gcolard anuali prezentati de fiecare tnvatator/institutor/profesor pentru
invatdmant primar, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de améanari, diferente si corigente;
f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
scolii;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din scoald, conform
reglementdrilor in vigoare;

h) valideaza calificativele la purtare mai mici de ,,bine*, pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmitor §i 0 propune spre aprobare
consiliului de administratie;

J) avizeaz proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic din scoalat, in baza
cérora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionali ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a scolii,

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaz3 activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de conginutul sau organizarea procesului educational din scoald si propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, In
conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare;

r) propune eliberarea din functie a directorului scolii, conform legii.
Art. 45, Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.,

Sectiunea a 2-a Consiliul clasei

Art. 46. (1) Consiliul clasei functioneazi in invatdmantul primar, i este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti
al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invitatorul/institutorul/ profesorul pentru inviimantul primar.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
invatitorului/ institutorului/profesorului pentru invatimantul primar.
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4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 47. Consiliul clasei are urmétoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste mésuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite;
¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
calificativelor mai mici de ,,bine*, pentru invitimantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei;
f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor i propune invititorului/institutorului/profesorului pentru
invétaméntul primar sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 48. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari
cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sii.
(2) La sférsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-verbal de
sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasd sau nivel de invitdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaz pe fiecare pagini si se
Inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Capitolul IT
Responsabilitiiti ale personalului didactic in Scoala Primari Sfinta Maria
Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 49.(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unititii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativé din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si desfisoara activititi extrascolare la nivelul
unitétii de invafdmant cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare si extrascolare isi desfisoard activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unititii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul scolii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 50. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmétoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativi nonformali din scoali;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unititii de
invatdamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de ciitre inspectoratul
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scolar §i minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de périnti, acolo unde
existd, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune §i implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitétile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele acesteia,
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in scoali;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii sau reprezentantii legali pe
teme educative;

J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la nivelul scolii;
k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si in striinitate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 51, Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationald a scolii in domeniul activitaii educative extrascolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitafi de monitorizare §i evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.

Art. 52.(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative gcolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se
regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolard
si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a scolii.

Sectiunea a 2-a Profesorul diriginte
Art.53. In cazul invéatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/profesorului pentru
invatdmantul primar.
Art. 54.(1) Invatatorii/profesorii pentru invafamantul primar sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de
invétdmant, in baza hotérarii consiliului de administratie.
(2) La numirea invétatorului/profesorului pentru invatdmantul primar se are in vedere, in misura
posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incét clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

Art. 55. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul pentru
invétamantul pregcolar/ invétatorul profesorul pentru invatimantul primar stabileste, in acord cu acestia,
lunar, o intélnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intilniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinti.

14]



(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor diriginilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi la
avizier sau pe site-ul scolii.

(3) intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasti Intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 56. Profesorul pentru invatimantul prescolar/ invatitorul profesorul pentru invatimantul primar are
urmétoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar
si ori de cate ori este cazul;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitéfi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implici pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogici;

¢) directorul scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legaituri cu colectivul de elevi;

d) comitetul de périnti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participi si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolar;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizarii datelor referitoare la
elevi;

4. informeazi:

a) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
scolii;

b) elevii si périntii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri si examene si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) périntii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora la ore;

informarea se realizeaza in cadrul intAlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de
céte ori este nevoie;
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e) parinii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare sau
fisa postului.

Art. 57. Profesorul pentru invifaméntul prescolar/ invatatorul profesorul pentru invatdmantul primar mai are
si urmétoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale elevilor (nume, initiala tatélui, prenume
numdr matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a scolii;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei gi in consiliul profesoral, calificativul la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea calificativului la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament
si statutul elevului;

b

f) incheie situaia gcolar a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog si in carnetul de
elev;

g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;
j) Intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 58. La nivelul scolii functioneazi urmatoarele comisii cu caracter permanent:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare §i asigurare a calititii;

¢) comisia de securitate si sindtate in munc si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici.

Art. 59. (1) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul scolii, planificarea, organizarea si desfigurarea activititilor din domeniul formarii in
cariera didactici;

b) realizeazd diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatimant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numérului de credite profesionale
transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea i echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continui si pentru
evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invitare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitifi pentru dezvoltare profesionald continui - actiuni specifice unitétii de invatdmant,
lectii demonstrative, schimburi de experient etc.;

f) implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
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g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem
blendedlearning/online;
i) asigurd organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar;
j) realizeazi rapoarte i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui si evolutia in cariera
didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invatimant;
K) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unitdtii de invatimant.
Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Capitolul I

Compartimentul secretariat
Art. 60. (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art. 61. Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul scolii;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritdti, precum §i a corespondentei unititii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenti
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor
consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasuririi evaluarilor nationale, ale concursurilor de
ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislagia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolard a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea i evidenta documentelor scolare, in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul juridic al documentelor de evidenta scolara in invatimantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
h) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;
J) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor scolii;
1) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
m) gestionarea corespondentei scolii;
n) intocmirea i actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, regulamentul de
organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotirarile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.62. (1) Secretarul scolii pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu
siguranta acestora.
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(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranti.
(4) In Scoala Primari Sfanta Maria atributiile de secretar este indeplinit, prin delegare de sarcini, de ciitre un
cadru didactic, din cadrul scolii, cu acordul prealabil al personalului solicitat.
(5) Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a oricdror
acte de studii sau documente scolare.

Capitolul IT

Serviciul financiar
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati
Art. 63.(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorici din cadrul Scolii Primare Sfanta Maria in
care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea scolii, prevazute
de legislatia in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare al unitafii si de regulamentul intern.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului scolii.
Art. 64.Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a scolii;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al scolii, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul scolii si
inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considers necesar;
i) Intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;
§) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale scolii fati de bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat,
bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeazi fondurile unititii;
m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale In materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
Sectiunea a 2-a
Management financiar

Art. 65.(1) Intreaga activitate financiard a scolii se organizeaza si se desfagoara cu respectarea legislatiei in
vigoare.
(2) Activitatea financiari a scolii se desfisoara pe baza bugetului propriu.
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Art. 66. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual de
achizitii publice, stabilind §i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrrii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 67.(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale scolii sunt folosite exclusiv de aceasta, conform hotrarii consiliului de
administratie.

Capitolul IT1

Compartimentul administrativ
Sectiunea 1
Organizare si responsabilititi
Art. 68. Compartimentul administrativ este subordonat directorului Scolii Primare Sfinta Maria.
Art. 69.Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina scolii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curitenie si
gospodarire a Scolii Primare Sfinta Maria;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Scolii Primare Sfanta Maria;
¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea Scolii Primare Sfanta Maria privind
séndtatea si securitatea in munca, situatiile de urgents si P.S.1;
i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotirarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
Sectiunea a 2-a
Management administrativ

Art. 70. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a Scolii Primare Sfinta Maria se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 71.(1) Inventarierea bunurilor Scolii Primare Sfinta Maria se realizeazi de citre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificérile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Scolii Primare Sfinta
Maria se supun aprobdrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art.72. (2) Bunurile aflate in proprietatea Scolii Primare Sfinta Maria sunt supuse regimului juridic al
proprietdtii private.

Capitolul I'V

Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

Art. 73.(1) In Scoala Primari Sfinta Maria se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara si centrul de
documentare §i informare.
(2) Centrul de documentare si informare functioneazi la propunerea consiliului de administratie al scolii.

(3) In Scoala Primara Sfanta Maria se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolarad si la Platforma scolara de e-learning.
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(3) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de citre scoala si pentru a acorda asistenta elevilor in timpul
sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care
nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Titlul VII
Elevii
Capitolul I

Dobandirea si exercitarea calititii de elev
Art. 74.Beneficiarii primari ai educatiei ii, prescolarii si elevii.
Art. 75.(1) Dobandirea calitafii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in Scoala Primari
Sfinta Maria.
(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Primare SfAnta Maria, ca urmare a solicitirii scrise a parintilor sau reprezentantilor
legali.
Art. 76. (1) Inscrierea in invétamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei [, elevul acumuleaz:i absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, pdrinfii sau
reprezentantii legali pot depune la scoald o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii n anul
scolar urmdtor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a parintelui,
reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care
s-a retras elevul.
(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), scoala va consilia parintii sau reprezentantii
legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa ci solicitarea nu
poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii atestd necesitatea reinscrierii in
clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.
Art. 77.Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmaitor, daci nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 78.(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitifile
existente in programul Scolii Primare Sfinta Maria.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre Scoala
Primari Sfianta Maria.
Art. 79.(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifici de citre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs i nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar in
ziua prezentrii actelor justificative.
(3)In cazul elevilor minori, parinfii sau reprezentanfii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invifiméntul primar actele justificative pentru absentele
copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverinti eliberatd de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare
medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibd viza a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
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(5) In limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fard a depasi 20% din numdrul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului
adresate invététorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar al clasei, avizate in prealabil de
motivare de cétre directorul Scolii Primare Sfinta Maria.
(6) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invafdmantul primar pastreazi la sediul scolii, pe tot parcursul
anului geolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.
Art. 80. Elevii din Scoala Primari Sfinta Maria retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel redobandind astfel calitatea de elev.

Capitolul II

Activitatea educativi extrascolari
Art. 81.(1) Activitatea educativa extragcolari din Scoala Primari Sfinta Maria se desfasoard in afara
orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extragcolard organizati de Scoala Primari SfAnta Maria se poate desfisura fie in
incinta scolii, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 82.(1) Activitatile educative extragcolare desfiisurate in Scoala Primari Sfinta Maria pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sinitate si de voluntariat.
(2) Activitdfile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, tabere tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educativd este proiectatd atdt la nivelul fiecirei grupe/clase de prescolari/elevi, de ctre
profesor pentru invitiméntul prescolar/primar, cit si la Scolii Primare Sfinta Maria, de citre
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare.
(4) Activitdfile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al scolii, in conformitate cu
optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor, precum si cu resursele de care dispune scoala.
(5) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activititi de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitdtile
extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta scolii se deruleazd conform prevederilor prezentului
regulament si, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat
in scris, la inceputul anului scolar.
(7) Calendarul activitétilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al gcolii.
Art. 83. Evaluarea activitdtii educative extragcolare derulate la nivelul scolii este parte a evaludrii
institutionale a Scolii Primare Sfanta Maria.

Capitolul III

Evaluarea copiilor/elevilor

Art. 84.(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de Invitimant preuniversitar se realizeazi la nivel de
disciplina.
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(2) In sistemul de invatamént preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferda feedback real
elevilor, parintilor gi cadrelor didactice si sti la baza planurilor individuale de invétare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand
strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 85.(1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.,

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitifilor si atitudinilor fata de invétare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an gcolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de cétre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 86.(1) Instrumentele de evaluare la Scoala Primari Sfanta Maria se stabilesc in functie de véarsta si de
particularitdtile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei §i de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activititi practice;

d) referate

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) in invatimantul primar, la clasele I-IV, elevii vor avea la fiecare disciplina, cel putin doud evaludri prin
lucrare scrisi/test pe an scolar.

Art. 87. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 88.(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa pregititoare;

b) calificative la clasele I-IV;

(2) Rezultatele evalurii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,»Calificativul/data®.

(3) La nivelurile prescolar, rezultatele evaluirii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa
pregétitoare in raportul anual de evaluare.

(4) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, conform prezentului regulament, se acordd calificativul
insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de invétare, elaborat in
urma evaludrilor susfinute si dupa interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediala si pentru stimularea
elevilor capabili de performante superioare.

Art. 89. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se discutd cu périntii sau
reprezentantii legali.

(2) Calificativele acordate se comunic in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de elev
de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in funcfie de numérul unitatilor de invatare si de numarul siptiménal de ore prevazut in planul-
cadru. La fiecare disciplind numdrul de calificative acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decét
numdrul de ore alocat siptdmanal disciplinei in planul-cadru de invitimant.
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(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ in plus fatd de numarul de
calificative previzut la alin. (3), ultimul calificativ fiind acordat de reguld, in ultimele trei séptdmani ale
anului scolar.

Art. 90.(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului gcolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar consultd consiliul
clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului,
respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de Scoala Primari Sfinta Maria.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagamantul primar consultd consiliul
clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 91.(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa
cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a

materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele
doua calificative, in baza urmétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizati;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 92, In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de catre invétitori/institutori/profesorii pentru invatimantul primar.

Art. 93.(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acordi calificative si nu li se incheie media la aceastd disciplina in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizici si sport consemneazi in catalog, la rubrica
respectivd, ,scutit medical in anul scolar”, specificind totodati documentul medical, numarul si data
eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie s aibd inciltdiminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in
catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 94, Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 95. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de studiu cel
putin calificativul ,,Suficient*, iar la purtare, calificativul ,,Suficient*.

Art. 96. Sunt declarati aménati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolar la una sau la mai multe
discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs previzut intr-un an scolar la
disciplinele respective si nu au numéarul minim de calificative previzut de prezentul regulament;

b) nu au un numér suficient de calificative necesar pentru incheierea calificativelor anuale la disciplinele
respective consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

Art. 97. incheierea situatiei gcolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadi
stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazi la una sau doui discipline in
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sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de
examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregititoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta
in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia gcolara.

Art. 98.(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient la cel mult dous discipline de
studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei gcolare la cel mult
doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 99.(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient la mai mult de doui discipline de invatimant care se
finalizeaza la sférsitul anului scolar.

b) elevii care au obfinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient*;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau sau care nu promoveazi
examenul la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigenti;

d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplin;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare i al clasei I elevii nu pot fi lisati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultiti de invdtare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor
fata de Invaare, rdmén in colectivele in care au invatat si intri, pe parcursul anului scolar urmétor, intr-un
program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invétator/institutor/profesor pentru invitimantul
primar impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse s1 asistentd educationala.

Art. 100. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o repetd, la
aceeasi §coald, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasi prevazut de lege, sau se pot transfera
la o altd unitate de invatimant.

Art. 101.(1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in cazuri justificate, o
singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul scolii, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigenti.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice
decét cele care au ficut examinarea anterioars.

Art. 102. Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiati n anul
scolar, conform programei scolare.

Art. 103.(1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invdtdmant din
altd fard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfdsoard pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi calitatea de elev in Romania
numai dupa recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratul scolar judeten,

(2) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile
si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalirii studiilor
parcurse in stréindtate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenti.

(3) Indiferent de cetdfenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de citre directorul scolii, in baza hotdrérii consiliului de administratie luate in baza analizarii
raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se
solicitd Inscrierea, stabilita la nivelul gcolii, din care fac parte si directorul si un psiholog/consilier scolar.
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(4) Evaluarea situatiei elevului si decizia menfionata la alin. (3) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltdrii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obfinut in urma unei evaludri orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(5)in cazul in care périnii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza périntii, pe
raspunderea acestora asumati prin semnétura.

(6) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
Inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in Romania sau in
clasa stabilitd de comisia previzuti la alin. (3).

Art. 104.(1) Elevilor din Scoala Primari Sfinta Maria, care urmeazi si continue studiile in alte tdri pentru
0 perioadd determinati de timp, li se rezerva locul in scoald, la solicitarea scrisi a périntelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

(2) In cazul 1n care o persoand, indiferent de cetdfenie sau statut, solicitd inscrierea la Scoala Primari
Sfanta Maria dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplic procedura referitoare la recunoastere si
echivalare i, dupi caz, cea prevazuti la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs
in strainatate.

Art. 105.(1) Consiliul profesoral din Scoala Primari Sfinta Maria valideazi situatia scolard a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numérul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu
calificative mai putin de ,,Bine*.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de citre inviaitor/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, Invétitorul/institutorul/ profesorul pentru invatimantul primar/
comunicd in scris périntilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de
corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal, documentele elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a Examenele organizate la Scoala Primari Sfinta Maria
Art. 106.(1) Examenele organizate de Scoala Primari Sfanta Maria sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a invatamantului
primar. In clasa pregatitoare sunt Inscrisi copiii care au implinit vérsta de 6 ani pani la data inceperii anului
scolar. La solicitarea scrisd a pirintilor, a tutorilor sau a sustinitorilor legali, pot fi inscrisi in clasa
pregatitoare §i copiii care implinesc vérsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor
psihosomatica este corespunzitoare.

Art.107. (1) Directorul Scolii Primare Sfinta Maria stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(2) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(3) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/ in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un
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conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de
aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitdti inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 108.(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru inva{dgmantul primar din
momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul
trateazd o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numirul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o
data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului céte un calificativ la fiecare proba sustinuti de acesta.
(4) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupad corectarea
lucrérilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordi propriul calificativ;
calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 109.(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obtine cel putin calificativul
L»Suficient*,

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul de corigenta,

cel putin calificativul ,,Suficient*.

(3) Media obtinutd la examenul de corigents, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati
pentru un an care echivaleazi o disciplind studiata timp de un an scolar constituie media anual3 a disciplinei
respective i intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obfinuti constituie media anuali
a elevului la disciplina respectiva.

Art.110.(1) Elevii corigenti sau aménafi care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioars,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

) In situafii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 111.(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul Scolii
Primare Sfinta Maria, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 110 alin, ( 2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) In catalogul de examen se consemneazi calificativele acordate la fiecare probd, calificativul acordat de
fiecare cadru didactic examinator precum si calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre
examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(3) Presedintele comisiei de examen preda secretarului scolii toate documentele specifice acestor examene:
cataloagele de examen, lucrérile scrise i insemndrile elevilor la proba orald. Aceste documente se predau
imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tdrziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 110 alin. (2).

(4) Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva scolii
timp de un an.

(5) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati,
precum si situafia scolard anuali a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneazi
in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
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Art. 112. Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invétimantul primar consemneazi in catalog situatia gcolard a
elevilor care au participat la aceste examene.
Capitolul IV
Transferul elevilor
Art. 113.Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de invatdmant la alta, n

conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invatimant la care se face transferul.

Art. 114.Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al scoliila care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitétii de invatdmant de la care se
transfera. Consiliul de administratie al unitétii de invatdmant la care se solicita transferul motiveaza, in scris,
refuzul de aprobare a cererii.

Art, 115. (1) In invatdmantul prescolar, primar, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatimant la alta, in limita efectivelor maxime
de pregcolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului
maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 116. (1) Elevii din Scoala Primara Sfinta Maria se pot transfera la unitati de invatimant de stat, in
conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invitdméantul preuniversitar de stat se pot transfera la Scoala Primari Sfinta Maria, in
conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 117. Dupd aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitamant de la care se transferd elevul este
obligatd si trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei scolare de citre Scoala Primari Sfinta Maria
la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Titlul VIII
Evaluarea Scolii Primare Sfinta Maria
Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 118.Evaluarea institutionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a Scolii Primare Sfanta Maria;
b) evaluarea interna si externd a calititii educatiei.
Art.119.Conducerea Scolii Primare Sfinta Maria §i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfésura
activititile profesionale curente.

Capitolul 11

Evaluarea interna a calititii educatiei

Art.120. (1) Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanentd pentru Scoala Primari Sfinta Maria si
este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calitatii in invatdmantul
preuniversitar.
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Art. 121.(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Primare Sfinta Maria se infiinteaza
comisia pentru propriul regulament evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Primara Sfinta Maria elaboreazi si adopti propria strategie si de
functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.
(3) Conducerea Scolii Primare Sfinta Maria este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art. 122.(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerati, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externi a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interni a
activitatii din scoala.
Capitolul ITI

Evaluarea externa a calititii educatiei
Art. 123.(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a Scolii Primare
Sfanta Maria, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea evaluirii periodice realizata de Agentia
Roménd de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calititii educatiei In scoald se realizeazi, in conformitate cu prevederile legale, de
citre Agentia Romand de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.
(3) $coala Primari Sfinta Maria se supune procesului de evaluare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea se face la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

Titlul IX
Partenerii educationali
Capitolul I

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali
Art. 124.(1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai
Scolii Primare Sfanta Maria.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invafdmant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatgmaént, pentru a se educa si a-si imbunititi aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.
Art. 125.(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolar3 §i la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasci informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.
Art. 126.(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta scolii in concordanti
cu procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul al scolii;
b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul Scolii Primare Sfanta Maria;
d) participd la intélnirile programate cu profesorul pentru invifimant prescolar/primar;
e) participa la actiuni organizate de asociafia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor
legali in scoala.
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Art. 127.(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de piarintele/reprezentantul legal al copilului/elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul scolii implicat, profesorul
pentru invatdmantul prescolar/primar. Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor. In situatia In care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, périntele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Primare
Sfénta Maria, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care périntele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la

nivelul scolii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala.

Capitolul 11

indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali
Art, 128.(1) Potrivit prevederilor legale, pirintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului In Tnvitamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.
(2) Périntele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada invatimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori
este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoanele Imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al gcolii.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in Scoala Primari Sfinta Maria,
périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sénatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stirii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatimant.
(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, s ia legdtura cu profesorul
pentru invatamantul prescolar/ profesorul pentru invifimantul primar pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va
fi consemnata in caietul profesorului pentru invatamant prescolar/primar, cu nume, datd si semnitura.
(6) Périntele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul Scolii
Primare Sfinta Maria, cauzate de elev.
(7) Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invitdmantul primar are obligatia sa
il insoteascd pand la intrarea in gcoald, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. in
cazul in care périntele sau reprezentantul legal nu poate si desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o
altd persoana.
(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invitamantul primar are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia Intr-o unitate de invitamant din striinatate.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invitamantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invitare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul Scolii Primare Sfinta
Maria pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 129.Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihics, verbali etc. a copiilor/elevilor si a
personalului Scolii Primare Sfinta Maria.
Art. 130.Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare a Scolii Primare

Sfinta Maria este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul IIT
Adunarea generali a parintilor
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Art. 131.(1) Adunarea generald a périntilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupé/formatiunea de studiu.
(2) Adunarea generald a pdrintilor hotdréste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a Scolii Primare Sfinta Maria privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.
(3) In adunarea generala a parintilor se discuts problemele generale ale colectivului de copii/elevi, si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.
Art. 132.(1) Adunarea generald a périntilor se convoaca de cétre profesorul pentru invatimantul
prescolar/primar, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numarul total al
membrilor sai.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a
jumétate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectiva si adoptd hotérdri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
Capitolul IV

Comitetul de pirinti
Art. 133.(1) In Scoala Primari Sfanta Maria, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinfeaza si functioneazi
comitetul de périnti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
périntilor, convocatd de profesorul pentru invatdmantul prescolar sau primar care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de périnti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le comunica profesorului
pentru invatdmantul prescolar/primar.
(5) Comitetul de périn{i pe grupd/clasa reprezinta interesele parinilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 134.Comitetul de périnti pe grupa/clasa are urmitoarele atributii:
a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generali a périntilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majotitatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea i desfisurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al scolii;
¢) susfine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
siguraniei §i securitafii, de combatere a discriminrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii i modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
scolii prin actiuni de voluntariat;
e) sprijina conducerea Scolii Primare Sfinta Maria si profesorul pentru invitimant prescolar/primar si se
implica activ in intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a scolii, conform
hotararii adunarii generale;
f) se implica 1n asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activititilor educative, extragcolare si
extracurriculare.
Art. 135. Presedintele comitetului de périni pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acestea, in relatie cu
conducerea scolii si alte foruri, organisme si organizatii.
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Art. 136.(1) In baza hotarrii adunirii generale, comitetul de péarinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scoliisi a grupei/clasei. Hotdrarea
comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea
de Invatdmant 1n strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V

Consiliul reprezentativ al parintilor
Art. 137. (1) La nivelul Scolii Primare Sfinta Maria functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din gcoald este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structur firi personalitate juridica a cirei activitate este
reglementata printrun regulament adoptat prin hotérarea adunirii generale a presedintilor comitetelor de
périnti pe grupéd/clasi din scoald, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica n activitatile scolii prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
Art. 138.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor si desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dup desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parinilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile scolii.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacs pentru o dati ulterioard, fiind statutard in
prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezinté consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Pregedintele prezinti, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 139. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:
a) propune Scolii Primare Sfinta Maria discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationals;
b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatimant si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locala;
¢) sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in
mediul scolar;
d) promoveazd imaginea scolii in comunitatea locali;
e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;
f) sustine scoala in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
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g) sustine conducerea scolii in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu périntii sau reprezentantii
legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institufiile publice de asistentd sociali/educationals specializati, directia generali de
asistentd sociald §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelars sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatimantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

K) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in scoald, la solicitarea
cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea scolii in asigurarea sinatatii si securitatii elevilor;

m) are inifiative si se implicd in imbunitatirea calititii vietii, in buna desfdsurare a activititii in internate si in
cantine;

Art. 140.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Primari Sfinta Maria poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald, constind in contributii, donatii,
sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strédinitate care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale i sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precari;

e) alte activitdi care privesc bunul mers al scolii sau care sunt aprobate prin hotérare de catre adunarea
generald a parintilor pe care 1i reprezinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul VI

Contractul educational
Art. 141.(1) Scoala Primari Sfinta Maria Incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul
Inscrietii pregcolarilor/ elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul $colii Primare Sfinta Maria prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului de parinti al scolii.
Art. 142 (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul Scolii Primare
Sfanta Maria.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.
Art. 143.(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitdtii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal,
altul pentru unitatea de invatimant, si isi produce efectele de la data semnirii.
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(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comiitetul de périnti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de citre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul
incélcdrii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VII
Scoala si comunitatea.

Parteneriate/Protocoale intre Scoala Primara SfAnta Maria si alti parteneri

educationali
Art. 144. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Scolii Primare Sfinta Maria.
Art. 145. Scoala Primari Sfinta Maria pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 146.(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Scoala Primara
Sfanta Maria.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorals, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritétile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanétate si securitate in munca §i pentru asigurarea securititii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul Scolii Primare Sfanta Maria.
Art. 147.(1) Scoala Primara Sfinta Maria incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitafi medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturs, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret cirei parti
1i revine responsabilitatea asigurarii securititii copiilor/elevilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unittii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.
(5) Scoala Primari Sfinta Maria poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune cu
unitafi de invéfamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor i a
tinerilor, respecténdu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce
se deruleaza in Scoala Primara Sfinta Maria.
Titlul X
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 148.(1) In Scoala Primar3 Sfanta Maria fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.
(2) In timpul orelor de curs este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere,
este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgents, utilizarea telefonului mobil este permisd cu acordul
cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreazi in locuri special amenajate din sala
de clasd, setate astfel incat sd nu deranjeze procesul educativ.
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Art. 149.(1) In Scoala Primara Sfinta Maria se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisd
orice formd de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In Scoala Primari Sfanta Maria sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoals, interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unititii de invatimant sau altele asemenea.

Art. 150, In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, consiliul de
administratie al colii este obligat ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, si aprobe propriul
regulament de organizare i functionare.

Art. 151. Anexa face parte integranti din prezentul regulament.

CONTRACT EDUCATIONAL

CAPITOLUL I - Partile contractante

Intre:

Scoala Primari ,,Sf. Maria”, cu sediul in Briila, Str. Golesti, nr. 49, Jud. Briila, infiintatd prin
OM nr. 4123 /11.05.2009, CIF: 32040810, Banca BCR - Briila CONT: RO35RNCB0048138230300001;
tel:/fax:0339401008 , mobil:0729804629 , e-mail: scprsfmaria@yahoo.de reprezentatd de Sr. CORLADE
EMILA, definind functia de director, in calitate de PRESTATOR

Si:

SI eV o S ERSeSRRsbummarsmmasenseerey PATINEL / tutori ai
COPilulUl oy 550 N TR AR E S v ammene , avind adresa in Briila, str.
...................................................... » 0t ..., bl ose L, ap. o, Jude ..l tel fix
..................... , mobil: ......................, email ............ccoooeiiieeeee..., denumiti in cele ce

urmeazd BENEFICIARLI, s-a incheiat prezentul contract de prestiri servicii.

CAPITOLUL II — Obiectul contractului
Prestatorul va presta beneficiarului (respectiv copilului acestuia) urmétoarele servicii:
a) asigurarea actului educational specific invitdmantului prescolar/primar, in conformitate cu prevederile

legale In vigoare, precum si cu Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale
unitatii;

b) asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimant prin implicarea si responsabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
CAPITOLUL III — Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o duratid de ................. ani gcolari, (in functie de clasa la care este
inscris copilul).

Noul an scolar incepe la data de 01 septembrie.
CAPITOLUL 1V — Valoarea contractului
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Contributia pe care beneficiarul o va achita prestatorului, pentru serviciile prestate, conform
contractului, se stabileste la inceputul fiecdrui an gcolar si cuprinde: - programul activitatilor instructiv-
educative previzute de Programa scolari elaborati de ME.

In anul scolar 2023-2024, contributia lunard este de 400 lei. Pentru fratii care frecventeazi in
aceeasi perioada scoala, se face o reducere de 50 lei/copil.

Contributia se pliteste incepind cu septembrie, luni intreagi, inclusiv, pani in iunie, luni
intreaga (10 luni).

CAPITOLUL V — Modalitiiti de plati si clauze
a) Plata se face numerar la sediul scolii.

b) Cheltuielile suplimentare aferente activititilor extracurriculare (activitati optionale, teatru, circ, excursii,
tabere etc.) vor fi suportate de parinti, in afara contributiei de baza;

¢) In cazul retragerii copilului, contributia pentru luna in curs se pliteste integral.

d) Indiferent din ce motive lipseste elevul, contributia se pliteste pentru intreaga luna.

e) Contributia lunard se achitéd integral pentru lunile cu vacante sau sarbatori legale: luna care cuprinde
vacanta de toamna, de Criciun, intersemestriala, de Paste si pe perioada sirbatorilor legale (1 decembrie, 1
mai, Rusaliile, 1 iunie, etc.)

CAPITOLUL VI — Obligatiile partilor

PRESTATORUL:

- va asigura spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfisurarea procesului educational in conditii
legale;

- va organiza activiti{i optionale, jocuri §i activititi recreative, tabere si excursii;

- va organizeze iesiri la teatru, muzee, parc, etc.;

- va oferi servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de ME pentru nivelul de
invatdmant prescolar si primar;

- va stabili regulile de comportament scolar al copiilor prin Regulamentul Intern, ct si prin decizii ale
Pregedintelui Fundatiei, hotédrari ale Consiliului de Administratie. Directorul scolii va urméri modul in care
isi realizeazd obligatiile scolare copilul;

- va respecta cadrul legal de desfagurare a activititii instructiv-educative si va elibera copiilor actele
necesare conform legilor si reglementdrilor in vigoare;

- va asigura securitatea §i siguranta copiilor pe perioada prezentei acestora in incinta scolii, precum si in
deplasirile organizate de unitatea de Invitimant;

- va coopera cu toate institutiile §i structurile de ale caror servicii beneficiazi scoala si de care depinde
bunul mers al procesului de invitimant;

- va da dovada de respect in relatiile cu copiii si pariniii acestora / reprezentantii lor legali;

- nu va desfégura actiuni de naturi sa afecteze imaginea publica a copilului, viata intima, privata si familiala
a copilului;

- va trata cu profesionalism si responsabilitate orice situaie speciald legati de educatia copilului;

- va elibera, la cerere si in timp util, orice document scolar ce serveste copilului;

- va asigura accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate, cu
interzicerea oricdrui tip de discriminare;

- va analiza §i va decide, prompt si responsabil, referitor la orice solocitare din partea parintelui;

- va asigura transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate / aprobate de scoali;

- va recompensa / sanctiona, obiectiv §i echitabil, rezultatele si conduita copiilor;

- va asigura respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolari in contextul pandemiei

de Covid-19, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatdmant;
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- personalul din invitimaént va avea o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor, §i un comportament responsabil;
- se asigurd cd personalul din invatdmant nu aplici pedepse corporale si nu agreseazd verbal sau fizic elevii;
- se asigurd c in unitatea de nvatamant sunt interzise activititile de naturd politic si prozelitism religios;
- asigura inregistrarea sau transmiterea live a lectiilor, cu acordul profesorilor, fird a distribui in afara
grupului dedicat.
BENEFICIARUL INDIRECT - PARINTELE / REPREZENTANTUL LEGAL AL COPILULUI se
angajeaza:
- sd solicite Inscrierea copilului la scoala;
- sd-s1 asume responsabilitatea promovdrii in educatia copilului, a principiilor, a valorilor si normelor de
conduitd, sustinuta de gradinitd/scoals;
- sd asigure respectarea de catre copil a prevederilor Regulamentului de ordine interioara;
- s& asigure frecventa zilnicd conform Regulamentului Intern si sa informeze scoala de indati ce elevul
lipseste de la program;
- trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinti simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, virsituri, rinoree etc.);
- raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
- prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatimant;
-in contextul pandemiei de Covid-19, se asigurd ci elevul respect toate reglementérile in vigoare;
- faciliteaza participarea elevilor la lectiile online, daca este cazul, cu respectarea confidentialitétii tuturor
participantilor la acestea;
- se asigura cd lectiile online (live sau inregistrate) nu sunt accesate de altcineva decét elevii cirora le-au
fost destinate §i nu sunt distribuite altcuiva decét elevilor respectivi;
- sa trateze cu respect scoala §i reprezentantii acesteia.
BENEFICIARUL DIRECT - COPILUL
- va respecta Regulamentul gcolar i Regulamentul intern;
- va proteja baza materiala a scolii;
- va respecta gcoala, Insemnele i personalul acesteia precum si pe colegii sai;
- va avea un comportament, care sd nu afecteze sinitatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlalti din
unitatea scolar;
- de a avea o {inutd decentd in unitatea de invatamant;
- de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitimant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationals a {arii, care cultiva violenta i intoleranta;
- de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
- de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invd{imant sau de a leza In orice mod imaginea publici a acestora;
- de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatimant si in proximitatea acesteia;
- de a respecta toate reglementdrile in vigoare in contextul pandemiei de Covid-19;
- de a participa la lectiile online, daci este cazul, cu respectarea confidentialitatii tuturor participantilor la
acestea,
- de se asigura cd lectiile online (live sau inregistrate) nu sunt accesate de altcineva din afara grupului
destinat gi de a nu le transmite altcuiva
CAPITOLUL VII — Forta majori

Forta majora exonereaza de raspundere partile, in cazul neexecutdrii partiale sau totale a obligatiilor
asumate prin prezentul contract.

Partea care invocd forfa majord are obligatia si o aduca la cunostinta celeilalte pari, in termen de
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maxim o zi de la aparitie, iar dovada fortei majore se va dovedi in maxim 5 zile de la aparitie.

Partea care invocd forta majora are obligatia si aduci la cunostinta celeilalte parti incetarea cauzei
acesteia in maxim 3 zile de la incetare. Dac# aceste imprejurari si consecintele lor dureazi mai mult de 30
de zile, fiecare parte poate renunta la executarea contractului pe mai departe. In acest caz, nici una din parti

nu are dreptul de a cere despagubiri de la cealalta parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile
pénd la aceasta data.

CAPITOLUL VIII — Rezolvarea litigiilor

Eventualele neintelegeri sau litigii care se pot ivi in prezentul contract sau in legaturd cu derularea

acestuia, inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui vor fi
solutionate pe cale amiabila.

CAPITOLUL IX — Rezilierea contractului
a) in cazul transferului copilului la o altd unitate de inviimant; in acest caz, parintele fiind obligat si

anunte in scris intentia, cu cel putin 20 de zile inainte, termen in care trebuie si respecte obligatiile
asumate;

b) in situafia Incetarii activititii unititii de invifimant;
¢) in cazul in care périntele nu colaboreaza cu invititoarele si are o conduiti neadecvata fatd de acestea sau
fata de orice alt salariat al unitatii;
d) alte cazuri prevazute de lege;
CAPITOLUL X — Diverse

Scoala Primard ,,Sf. Maria” isi propune ca obiectiv central educafia armonioasa si integrala a copilului,
inspirdndu-se in acfiunea sa educativa din principiile pedagogiei crestine, asigurdnd un cadru educational
cat mai variat si performant, conform programei ME, a activitatilor optionale, activitiilor extrascolare si
recreative, participand astfel:
- la educarea copiilor pentru toleranta interreligioasi si interetnic;
- constientizarea Creatiei, ca §i dar al lui Dumnezeu, oferit oamenilor pentru a se folosi de ea;
- accentuarea aspectului comportamental pentru menginerea pécii in lume si a nonviolentei in grupul social
din care face parte;
- educarea spiritului de discerndmant in cazuri concrete, avand la bazi situatii reale din viata cotidiani;
- formarea i dezvoltarea personalitafii precum si educarea caracterului copiilor;

CAPITOLUL XI — Clauze finale

Accesul in curtea scolii se face Incepand cu ora 07:00 si plecarea din curtea scolii imediat ce elevul
isi termind cursurile, dar nu mai tarziu de 15 / 20 minute dupa cursuti.

Intocmit, astazi ..........ccoeeeereernnnnn, e , In doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte contractant.
Scoala Primara ,,Sf. Maria” Beneficiar,
PARINTI/ TUTORI
Director,
Corlade Emilia Numelein clar...........coooviveiiieireenennne,
........................ SemnAturi: ..ovvevenneeinninenn.




........................
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