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RAPORTUL ASUPRA CALITATII EDUCATIEI
privind activitatea desfasurata in anul scolar 2024 - 2025

Scoala Primara Sfanta Maria urmareste formarea si dezvoltarea armonioasa a elevilor prin
valorificarea potentialului individual si institutional, oferind o educatie adecvata care sa le permita o
adaptare rapida si eficienta la o societate in continua schimbare. Prioritatea noastra este sa formam
elevi bine pregatiti, care sa acceada cu succes in urmatoarele etape ale traseului lor educational.

Ne dorim sa fim furnizorii unor servicii educationale de calitate prin asigurarea personalului
didactic determinat sa fsi atinga propria excelenta, a unei baze materiale adecvate si prin crearea unui
mediu motivant pentru elevi.

Misiunea unitatii noastre de fnvatamant este crearea unui climat optim si sigur pentru ca toti
copiii comunitatii, indiferent de etnie si religie, sa aiba sanse egale la educatie si cultura, astfel incat sa
se integreze intr-o societate dinamica si democratica.

1. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Mediul intern scolar va fi analizat pe domeniile functionale:
a) curriculum

b) resurse umane

c) resurse materiale si financiare

d) relatii cu comunitatea.

a) Domeniul curriculum

Puncte tari Puncte slabe

- existenta Tn scoald a tuturor documentelor - neconcordanta manualelor cu continutul
curriculare; programelor;

- Intocmirea planificarilor si a proiectarilor
conform programelor in vigoare;

- pregatirea suplimentara a elevilor pentru

concursuri scolare




Oportunitati

Amenintari

- oferta variata de materiale auxiliare;
- folosirea manualelor digitale.

- lipsa de atractivitate a temelor abordate prin
parcurgerea programelor scolare;

-curriculum prea aglomerat raportat la numarul de
ore alocat fiecarei discipline;

- folosirea excesiva a computerului de catre elevi,
n alte scopuri decat cele pentru pregatirea zilnica
pentru scoala.

b) Domeniul resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

- ponderea mare a personalului didactic calificat;

- ponderea mare a cadrelor didactice titulare;

- existenta unui climat educational deschis, o buna
relationare a personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic al unitatii.

- inscrierea la grade didactice.

- suprasolicitarea in pregatirea la clasa si a
documentelor de completat

Oportunitati

Amenintari

- oferta bogata de cursuri de formare;

- necesitatea participarii la cursuri de formare
profesionala care se efectueaza contra unei taxe;

- scaderea populatiei scolare;

- slaba implicare a parintilor in procesul instructive
educativ;

- prejudiciile de imagine aduse de mass- media
scolii romanesti;

c) Domeniul resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

- contractarea si realizarea lucrarilor de intretinere
si reparatii;

- amenajarea unui teren de joaca si a unui teren de
sport;

- achizitionarea unui laptop si a unei
multifunctionale Tn cabinetul de limbi straine;

- existenta spatiilor scolare amenajate
corespunzator; - acces la internet in toate salile de
clasa, secretariat;

- existenta sistemului de supraveghere video
pentru prevenirea actelor de violent3;

- gradul mare de uzura al echipamentelor
electronice existente;

- lipsa mijloacelor electronice (camere web,
tablete etc.) pentru desfasurarea invatamantului
online;




- asigurarea conditiilor corespunzatoare de igiena.

Oportunitati

Amenintari

- asigurarea transparentei achizitiilor.

- cuantumul costului standard per elev nu acopera
salariile personalului angajat;

- procedura greoaie de accesare a unor fonduri
structurale;

- interesul scazut pentru sponsorizari, fapt datorat
si legislatiei in schimbare.

d) Domeniul relatii cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

- buna colaborare pe plan judetean cu I.S.J.Braila,
I.S.U.Braila, D.S.P. Braila, alte scoli din judet;

- buna colaborare pe plan local cu Primaria si
Consiliul Local, Politia Locala, Biserica Romano
Catolica, Biserica Penticostala, Cabinetul de
Medicina de Familie;

- promovarea imaginii scolii Tn comunitate prin
intermediul site-ului scolii;

- organizarea anuala a Sarbatorii Recoltei si a
Sfantului Martin;

- implicarea slaba a parintilor;

- activitati de educare civica insuficiente;

- educatia din scoala nu accentueaza in toate
cazurile formarea atitudinilor necesare participarii
la viata comunitatii;

- lipsa unui program de activitate pentru
petrecerea timpului liber al elevilor, atat Tn timpul
anului scolar cat si in timpul vacantelor.

Oportunitati

Amenintari

- incheierea de parteneriate cu diverse institutii
pentru desfasurarea de proiecte educationale;
- desfasurarea de actiuni de voluntariat si
umanitare;

- timpul redus al parintilor pentru a se implica in
activitatile extrascolare;

- degradarea mediului social din care provin elevii
(scaderea posibilitatilor financiare, destramarea
unor familii, violenta Tn familie, plecarea parintilor
n strdinatate in cautarea unui loc de munca etc);

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Scoala Primara Sfanta Maria este un exemplu al abordarii in practica a conceptelor reformei,
asigurand noi si importante avantaje educationale elevilor din spatiul urban si nu numai. Urmareste ca
unitatea scolara sa fie un adevarat lacas de cultura si civilizatie care sa aiba usile deschise pentru toti cei
care au nevoie de educatie, indiferent de etnie si religie. Pentru atingerea acestui deziderat urmareste
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice n scopul aplicarii corecte a legislatiei scolare si a planurilor
de invatamant, precum si formarea continua, lucru ce va permite asigurarea unui invatamant de calitate.

TINTE STRATEGICE
1. Realizarea Tnvatamantului centrat pe elev
2. Formarea continua a tuturor angajatilor




3. imbunétatirea bazei tehnico-materiale
4. Dezvoltarea si imbunatatirea relatiilor cu comunitatea locala

RESURSE UMANE SI MATERIALE

n anul scolar 2024-2025 am avut inscrisi 123 de elevi din care 29 prescolari. Cadrele didactice
au fost in numar de 8 pe 8 norme. Personalul didactic auxiliar si nedidactic a rdmas constant avand 1
contabil cu 0,50 normd, 1 ingrijitoare cu 1 norma si 1 asistentd medicala angajata cu 2 ore/zi.

n privinta starii de disciplind, chiar daca au existat mici probleme, acestea au fost monitorizate
atent, au fost discutate individual cu elevii si parintii, evitandu-se astfel actele de violenta. Siguranta
elevilor a fost asigurata prin supravegherea pe durata pauzelor de catre cadrul didactic de la clasa dar si
cu sistem video Tn curte si la intrarea in scoala.

Cea mai mare realizare materiala din anul scolar 2024-2025 a fost executarea lucrarilor de
amenajare a unui teren de joaca pentru prescolari si a unui teren de sport pentru elevii din Tnvatamantul
primar, cu fonduri adunate de la parinti, taxa scolara.

CURSURI $| PROGRAME DE FORMARE/PERFECTIONARE CONTINUA

REZULTATELE LA INVATATURA SI PURTARE iN ANUL SCOLAR 2024-2025

n ceea ce priveste desfisurarea invitdmantului online, in semestrul intai, cunoscand faptul c
nu toti au avut suficiente calificative pentru incheierea situatiei scolare, toti elevii au manifestat interes
in rezolvarea sarcinilor transmise de profesori pe grupurile claselor constituite prin aplicatia Whatsapp
sau pe Google Classroom.

La sfarsitul anului scolar 2024-2025, la unitatea noastra de invatamant nu au existat elevi
corigenti sau repetenti.

CONCLUzII

Aspecte pozitive:
o procentul de promovabilitate de 100%;
o absolventii clasei a IV-a au intrat in proportie de 100% la colegii si scoli generale renumite in Braila;
o profesorii au participat la webinarii de formare didactica in contextul pandemic din acest an.
in vederea imbunétatirii calitatii actului educational, permanent, intregul personal al unitatii
trebuie sa se implice in:
- respectarea sarcinilor de serviciu, conform fisei postului
- supravegherea permanenta a elevilor
- legatura permanenta cu familiile elevilor
- intocmirea la timp a tuturor documentelor scolare
- pastrarea in bune conditii a bazei materiale



- respectarea normelor de igiena scolara

- pregatirea profesionala prin activitati de formare continua

- prevenirea actelor de violenta in randul elevilor

- atitudine civica responsabila

- promovarea imaginii scolii prin activitati derulate la nivelul scolii si Tn cadrul comunitatii.

Scoala este o componenta de baza a comunitatii, apta sa actioneze ca un agent al inovatiei,
schimbarii si dezvoltarii, pentru ca este o institutie cheie in comunitate prin rolul esential pe care il are in
pregatirea unor generatii de viitori cetateni. Ea dispune de resursele umane care detin competente
specifice si care intra in contact, prin natura activitatii, cu numerosi membri ai comunitatii si pe care ii
poate antrena in identificarea de probleme, resurse si solutii. Dezvoltarea unitatilor de invatamant este
si calea sigura de dezvoltare a comunitatilor locale.

In cadrul procesului de educatie a comunitatii, scoala functioneaza ca un centru de legatura si
sprijin pentru celelalte institutii din comunitate, care ofera oportunitati de invatare tuturor membrilor
comunitatii. Scolii ii revine rolul de organizator social al comunitatii, de element dinamizator al retelei de
structuri comunitare, de institutie care trebuie sa aiba initiativa parteneriatelor in masura sa reabiliteze
comunitatea dupa noi valori si repere. Rolul scolii, ca element de baza al comunitatii, se extinde dincolo
de transmiterea de cunostinte si formarea de abilitati, catre sustinerea unei culturi locale a dezvoltarii.
Ea este apta sa ofere un suport pentru rezolvarea unor probleme cu care comunitatea se confrunta, prin
actiuni care vizeaza o educare a comunitatii.

Planul de dezvoltare institutionald propus, in masura in care va putea fi realizat, va contribui la
cresterea rolului scolii in comunitate, la sporirea contributiei ei la rezolvarea problemelor comunitatii si
la dezvoltarea acesteia. Cresterea gradului de cultura si civilizatie a membrilor comunitatii, educarea
gustului pentru frumos si contracararea tendintelor negative in educatie, datorate mediei comerciale;
cresterea respectului pentru traditiile locale, educatia ecologica, dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
dezvoltarea spiritului participativ si a initiativei in rezolvarea problemelor comunitatii, cresterea
interesului pentru propria devenire, cresterea responsabilitatii sociale, sunt probleme in care scoala fsi
va face simtita prezenta, cu atat mai mult, cu cat ea va fi mai puternica, mai prestigioasa.

Director,
Prof. inv. primar Matees Maria



